CDD

Tremplin

n
Z
O
N
>
oC
_I
n
Z
O
O

L]
n
o
al
L]
s
_l
Z
LL]
_

LLd
>
)
-
_
)
Z

<
-
ol
2>
L
o
=
0
e
O

N\

ANRH

Créateur d'emplois depuis

1954

www.anrh.fr
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L'ANRH a pour mission de favoriser l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap.

Acteur majeur de 'Economie Sociale et Solidaire au niveau national, créateur d'emplois depuis 1954
et reconnue dutilité publique, lANRH compte 25 etablissements : 19 Entreprises Adaptees (EA),
4 Etablissements et Services d'Aide par le Travail (ESAT), 1 Centre de Rééducation Professionnelle (CRP) et

1 Siege social.

1 8 4 O Collaborateurs dont 78% de travailleurs handicapés

1 9 5 5 Ouverture du premier atelier protege
2 5 Etablissements

4 9. 6 Millions d'€ de Chiffre d'affaires en 2019

1 7 Activités déeveloppées au sein de 'association
1 . 9 Millions d' heures de production sur les EA e
79 Index d'égalité femmes-hommes

2 Millions d'€ d'investissement

730 K € Consacrés a la formation professionnelle de nos collaborateurs

1 Certification Groupe Iso 9001

-

AssociatioN pour linsertion et la Reinsertion professionnelle et humaine des Handicapeés. www.anrh.fr

ANRH



L’ENTREPRISE
DE DEMAIN EST

; & CITOYENNE

Le développement durable, Lléthique, la non-
discrimination a lembauche... L'entreprise s'engage sur ces
problématiques avec un impact positif sur son image.

L'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap,
un enjeu majeur de notre societe.

_ Aujourd’hui encore, leur taux de chdmage est 2 fois supérieur a la moyenne
- nationale.

CAP VERS
L’ENTREPRISE INCLUSIVE !

L'Etat, par la loi « choisir son avenir professionnel » de 2018, introduit
de nouvelles mesures pour développer l'emploi des personnes
en situation de handicap. La mesure phare en partenariat avec les
Entreprises Adaptées : LE CDD TREMPLIN.

le CDD_tremplin C’est :

Un contrat a durée déterminée liant 'entreprise adaptée au travailleur
en situation de handicap.

De 4 a 24 mois.
Un accompagnement personnalisé et renforcé du salarié.

Une Entreprise Adaptée qui engage ses equipes pour assurer ce suivi.

Le CDD tremplin facilitateur
de recrutement

1 contrat, 2 objectifs :

- Intégrer avec succes des salaries handicapés au sein
de vos equipes.

- Remplir votre OETH (Obligation d'Emploi de Travailleurs Handicapés).

LANRH, engagée sur le CDD Tremplin

Un interlocuteur privilégié dont l'action a pour objectif
lintégration par le travail des personnes handicapees
) depuis 1954.




DEVENEZ ENTREPRISE
INCLUSIVE PENSEZ

CDD TREMPLIN

L'entreprise inclusive déepasse le handicap pour creer de la valeur
humaine et économique.

VOUS QUSSI .développer votre politique handicap et

renforcez votre démarche RSE. i
)

LE CDD TREMPLIN,

une solution pour simplifier
le recrutement de salariés

handicapés
Bulletin de salaire
Contrat de travail
aitement de congées

L’ANRH, partenaire de
votre déemarche active

Cahtrat de prestation
Sell interlocuteur

Nous accompagnons par
I’lemploi.. comment ?

@® Par laccueil des salariés en situation de handicap en
CDD Tremplin.

@ Par laccompagnement renforce pour développer leur
employabilité.

® Par lintégration dans un nouvel emploi grace a des
stages ou prestations sur site client.



LANRH, LE CDD TREMPLIN
ET VOTRE ENTREPRISE

EN 5 ETAPES

Identification avec vous de la prestatig
deservices sur lagquelle TANRH pg
intervenir et établissement d’
proposition.

ldentification des profils dO JI

lesfCompétences rejoignent vo
e es.

Contractualisation de la prestation et
des modalités de la mise en ceuvre.

AnalYge des postes pour realisation
eventpelle des aménagements nécessaires.

Presentation de l'equipe qui
intervigndra sur la prestation.
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RELEVEZ LE PARI
DE L’ENTREPRISE

INCLUSIVEAVEC
NOS ENTREPRISES

>

BEAUVAIS
Tél. 0344 02 0010
contact-ea-beauvais@anrh.fr

BLOIS
Tél. 0254 44 20 84
contact-ea-blois@anhr fr

CORBEIL-ESSONES

Tel. 016088 38 61
contact-ea-corbeil@anrh.fr
EPONE

Téel. 0139297480
contact-ea-epone@anrh.fr

ETAMPES
Tél. 0169 92 86 04
contact-ea-etampes@anrh fr

IVRY-SUR-SEINE
Tél. 01 43 90 64 40
contact-ea-ivry@anrh.fr

LANNION
Tél. 0296 48 84 35
contact-ea-lannion@anrh.fr

/

ADAPTEES

LYON
Tél.04 78 42 20 82
contact-ea-lyon@anrh.fr

MONTAUBAN / TOULOUSE
Tél. 05 63 66 26 15
contact-ea-montauban@anrh.fr

NANTERRE
Tél. 0147 25 52 00
contact-ea-nanterre@anrh.fr

NANTES
Tél. 02 40 50 00 99
contact-ea-nantes@anrh.fr

NOGENT-SUR-OISE
Téel.03 44 26 84 00
contact-ea-nogent@anrh.fr

ORLEANS
Tél. 0238 86 0104
contact-ea-orleans@anrh.fr

PARIS
Tel. 01 43 14 85 40
contact-ea-paris@anrh.fr

& Votre contact CDD Tremplin a CANRH :

PEYRUIS / AIX-EN-PROVENCE
Tél. 04 92 61 27 13
contact-ea-peyruis@anrh.fr

ROUEN
Tel. 02 35 64 68 64
contact-ea-rouen@anrh.fr

SAINT-DENIS
Téel. 01 4917 80 20
contact-ea-stdenis@anrh.fr

TOURS

Tél. 02 47 37 97 59
contact-ea-tours@anrh.fr

TREMBLAY-EN-FRANCE
Tél. 01 49 89 10 00
contact-ea-tremblay@anrh.fr
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