Ingénieur Pédagogique E-learning H/F - Contrat d’Apprentissage — Paris

L’ANRH, entreprise associative de I'Economie Sociale et Solidaire, promeut une société plus inclusive ou I’économie est au service
de I'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap ! Notre mission ? Accompagner des hommes et des femmes
dans I'emploi, quels que soient leurs handicaps, grace a un travail rémunéré, un accompagnement personnalisé et une politique
de développement des compétences forte.

Contexte et Missions :

Structurée en poles d’expertise, la Direction des Ressources Humaines accompagne nos entreprises adaptées (EA), nos ESAT et
notre ESRP dans la gestion et le développement de nos 1800 collaborateurs.

La Direction des Ressources Humaines de I’ANRH est organisée par pole de compétences. Rattachée a la Responsable du Péle
Formation / Développement des compétences, vous participez a la digitalisation de modules / parcours de formation, au
déploiement de la plateforme e-learning (LMS TalentSoft). Concrétement vos principales missions sont les suivantes :

e Accompagner nos différents formateurs internes dans la conception de modules de formation e-learning attractifs (co-
construction du scenario pédagogique, adaptation du format et des contenus etc.)

e Adapter le contenu pédagogique déja existant en le digitalisant pour permettre son implémentation sur notre plateforme
e-learning

e  Contribuer au déploiement, I'accessibilité, la mise a jour et I'amélioration des formations e-learning sur notre plateforme

e Participez a I'assistance aux utilisateurs et animer la communauté de contributeurs, référents et utilisateurs

e  Participez al’analyse les indicateurs clefs (taux de complétion, taux de réussite, ...) et proposer des actions d’amélioration.

e Participez a la veille sur les outils et les innovations pédagogiques et proposez des nouveaux outils et modes
d’apprentissage innovants.

Cette liste de missions n’est pas exhaustive et vous pourrez étre amené a participer aux différents projets transverses de
I’Association.

Profil

Vous intégrez en septembre 2023 une formation du type Bac+3/5 dans le domaine de 'ingénierie pédagogique ou dans le domaine
de I'éducation avec une spécialisation en digital learning et étes a la recherche d’un contrat d’apprentissage de 12 ou 24 mois.

Vous étes curieux, aimez apprendre et participez au développement des compétences des collaborateurs. Vous avez une véritable
appétence pour les outils digitaux et faites preuve de rigueur, d’esprit d’équipe et de créativité. Votre excellent relationnel et
votre treés bonne maitrise de I'orthographe seront des atouts pour réussir dans vos missions.

Bienveillant, vous avez envie de vous engager auprés d’une équipe de passionnés en participant a I'insertion professionnelle des
personnes en situation de handicap ? Alors, n’hésitez plus a postuler ! Envoyez votre CV ainsi que quelques mots sur votre
motivation a recrutement@anrh.fr

L’inclusion fait partie des valeurs de ’ANRH. Notre ambition est de recruter et promouvoir des talents divers. Nos annonces ne

ciblent pas de genre, ici I'usage du masculin est utilisé afin d'alléger le texte. Tous nos postes sont également ouverts aux personnes
en situation de handicap.

Modalités contractuelles

e Type de contrat : Contrat d’apprentissage
e Lieu de travail : Paris 11¢™
e Date de début : Septembre 2023



