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L’ANRH, entreprise associative de l’Economie Sociale et Solidaire, promeut une société plus inclusive où l’économie est au service 
de l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap ! Notre mission ? Accompagner des hommes et des femmes 
dans l’emploi, quels que soient leurs handicaps, grâce à un travail rémunéré, un accompagnement personnalisé et une politique 
de développement des compétences forte. 

Contexte et Missions : 

Le siège de l’ANRH a pour mission d’apporter un support aux 25 établissements répartis sur le territoire. Dans le cadre de son 
projet associatif et sous l’impulsion de son Directeur Général, l’ANRH souhaite mettre le développement durable au cœur de sa  
stratégie et accélérer ainsi l’impact social et environnemental de l’association. Un chantier a été lancé fin 2019 et abouti à la 
définition de 3 enjeux majeurs de développement durable pour l’ANRH, portant sur l’éco-responsabilité, la qualité de vie au travail 
des collaborateurs et le développement d’offres à impact social. 

Rattaché au Secrétaire Général de l’ANRH, vous prenez la responsabilité du Plan d’actions Développement durable et en assurez 
la mise en œuvre. Concrètement, vos principales missions sont les suivantes : 

 Vous animez le réseau des établissements pour dynamiser et coordonner le développement d’actions issues du Plan 
d’actions Développement durable, 

 Vous proposez des actions RSE pertinentes pour améliorer notre marque employeur/ attractivité auprès des clients, 

 Vous développez des projets concrets pour diminuer l’impact environnemental de l’association, 

 Vous rédigez des contenus liés au développement durable pour animer et sensibiliser sur la thématique en interne, 

 Vous mettez en place des indicateurs pour pouvoir évaluer les axes de progrès,  

 Vous assurez une veille (sectorielle, réglementaire et concurrentielle) pour adapter le PADD (Plan d’action en 
Développement Durable) en fonction des contraintes externes, 

 Vous réalisez des bilans périodiques des avancées de l’association en termes de RSE, 

 En lien avec la Direction de l’amélioration continue et des risques, vous prenez part à l'ensemble des projets liés au 
développement durable et à la RSE (labels, certifications), 

 Vous pilotez, en partage avec cette même Direction, la mise en conformité de l’ANRH en 2025 avec la norme CSRD 
(Directive sur les rapports de développement durable des entreprises), 

 Vous animez et coordonnez la réflexion sur le lancement d’un nouveau Plan d’actions Développement durable qui 
démarrera en 2026, 

 Vous travaillez de façon transverse avec l'ensemble des services.  

Cette liste de missions n’est pas exhaustive et vous pourrez être amené à participer aux différents projets transverses de 
l’Association. 
 
Profil 

Passionné par les enjeux liés au développement durable, vous avez suivi une formation supérieure spécialisée en Environnement 
ou RSE (type Master 2 (Bac + 5) Management de la RSE ou Master Développement Durable). 
Vous disposez idéalement d’une expérience opérationnelle minimum de 5 ans dans ce domaine et vous êtes reconnu pour vos 
capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction. Rigoureux et doté d’un bon relationnel, vous appréciez travailler en autonomie 
et vous savez faire preuve d’initiative. 

Bienveillant, vous avez envie de vous engager auprès d’une équipe de passionnés en participant à l’insertion professionnelle des 
personnes en situation de handicap ? Alors, n’hésitez plus à postuler !  

L’inclusion fait partie des valeurs de l’ANRH. Notre ambition est de recruter et promouvoir des talents divers. Nos annonces ne 
ciblent pas de genre, ici l’usage du masculin est utilisé afin d'alléger le texte. Tous nos postes sont également ouverts aux personnes 
en situation de handicap. 

Modalités contractuelles 

 Type de contrat : CDI  

 Statut : Cadre au forfait 

 Rémunération : 38/42 ke selon profil et expérience 

 Lieu de travail :  Paris 11ème  

 Date de début : Septembre 2024 


