
  
Chargé de Projet Développement et Marketing en apprentissage H/F – Paris 11ème 

 

L’ANRH, entreprise associative de l’Economie Sociale et Solidaire, promeut une société plus inclusive où l’économie est au service 
de l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap ! Notre mission ? Accompagner des hommes et des femmes 
dans l’emploi, quels que soient leurs handicaps, grâce à un travail rémunéré, un accompagnement personnalisé et une politique 
de développement des compétences forte. 
 
Contexte & Missions 

Le département Développement de l’ANRH a pour vocation d’accompagner les établissements (EA et ESAT) au développement de 
leurs activités, à la mise en place d’actions commerciales et à la création de nouvelles offres innovantes. 
Nous assistons les établissements à l’identification et la réponse aux Appel d’Offre, la prospection et la mise en place de campagne 
marketing. 
 
Rattaché(e) au département Développement de l’ANRH, vous participez activement à la mise en œuvre de la politique de 
développement de notre association. Vos principales missions seront les suivantes :  
 

 Etude de marché et ciblage clientèle, 
 Benchmarking et veille concurrentielle, 
 Prospection commerciale et qualification de fichiers clients, 
 Planification stratégique : planification du contenu et gestion du calendrier (campagnes, améliorations), 
 Appui à la réalisation de contenus marketing et commerciaux, 
 Participation à la création de campagne et l’envoi d’emailing. 

 
Cette liste de missions n’est pas exhaustive et vous serez amené à participer à l’ensemble des activités liées à la vie de l’association. 
 
Profil 
 
De formation supérieure (L3, M1) de type Licence technico-Commerciale, BUT ou BTS Commercial, vous disposez d’un esprit 
d’analyse et de synthèse, vous savez prendre des initiatives et vous avez un très bon relationnel.  

Vous maîtrisez le Pack Office et êtes dotés de très bonnes capacités rédactionnelles. 

Bienveillant, vous avez envie de vous engager auprès d’une équipe de passionnés en participant à l’insertion professionnelle des 
personnes en situation de handicap ? Alors, n’hésitez plus à postuler ! 

Envoyez votre CV ainsi que quelques mots sur votre motivation à : j.villain@anrh.fr  
 
Conditions salariales  

 Type de contrat : alternance – apprentissage 
 Durée : 1 an 
 Statut : apprenti 
 Rémunération : selon grille OPCO 
 Lieu de travail : Paris 11ème 
 Date de début : septembre/octobre 2024 

 


