
 
Ingénieur Pédagogique formation Interne H/F – Paris  

 

L’ANRH, entreprise associative de l’Economie Sociale et Solidaire, promeut une société plus inclusive où l’économie est au service 
de l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap ! Notre mission ? Accompagner des hommes et des femmes 
dans l’emploi, quels que soient leurs handicaps, grâce à un travail rémunéré, un accompagnement personnalisé et une politique 
de développement des compétences forte. 

Contexte et Missions : 

Structurée en pôles d’expertise, la Direction des Ressources Humaines accompagne nos entreprises adaptées (EA), nos ESAT et 
notre ESRP dans la gestion et le développement de nos 1800 collaborateurs. 

La Direction des Ressources Humaines de l’ANRH est organisée par pôle de compétences. Rattachée à la Responsable du Pôle 
Formation & Développement des compétences, vous concevez des actions de formation interne en lien avec les experts métiers 
de l’ANRH. Ces formations peuvent avoir lieu en présentiel ou en distanciel, certaines seront sous le format AFEST (Action de 
formation en situation de travail). Concrètement vos principales missions sont les suivantes : 

Pour les formations « Câblage », « Gestion de la relation clients », « Gestes et postures » 

 Analyser le public cible et diagnostiquer le besoin de formation afin de répondre aux besoins réels du métier. 

 Définir le plan d’action en accord avec les contraintes budgétaires, organisationnelles et temporelles de l’ANRH. 

 Définir les objectifs pédagogiques sous forme de compétences à acquérir. 

 Construire, avec les référents métiers, les scénarios pédagogiques. 

 Créer le script formateur et les supports apprenant. 

 Garantir une variété dans les supports de formation : e-learning, Power Point, vidéo, audio, tutoriel, etc. 

 Collaborer avec les référents métiers, lors de la construction de la formation, pour assurer l’exactitude du contenu de la 
formation. 

Animer la communauté des formateurs internes de l’ANRH 

 Créer le mode opératoire « Comment construire et animer sa formation interne, en respectant les attendus de la 
certification Qualiopi » 

 Vérifier que les formateurs internes utilisent des supports outils et méthodes les plus appropriés pour leurs formations 
(AX, Cycle, Journées d’intégration, Salesfore, …) 

 Participer aux formations test des formateurs. 

 Evaluer l’efficacité des programmes de formation et apporter des améliorations continues. 

 Assurer une veille techno-pédagogique afin de garantir que les outils utilisés soient en phase avec les évolutions 
technologiques. 

 Diffuser auprès des formateurs internes, les actualités autour des outils de la formation et plus particulièrement sur les 
adaptations pédagogiques liées aux handicaps 

Cette liste de missions n’est pas exhaustive et vous pourrez être amené à participer aux différents projets transverses de 
l’Association. 

Profil 

Vous êtes titulaire d’un diplôme de niveau Bac+4/5 dans le domaine de l’ingénierie pédagogique et/ou vous avez une expérience 
significative à construire de la formation, en particulier en format AFEST (Action de formation en situation de travail).  
Vous maîtrisez les outils informatiques et les technologies de la formation. Vous avez d’excellentes compétences en 
communication pour expliquer des concepts pédagogiques. Vous avez aussi la capacité à travailler en équipe, à collaborer avec 
les experts techniques de l’entreprise, à vous approprier des concepts techniques et à travailler en mode projet. Curieux, créatif, 
organisé, efficace, vous êtes force de proposition. 

Bienveillant, vous avez envie de vous engager auprès d’une équipe de passionnés en participant à l’insertion professionnelle des 
personnes en situation de handicap ? Alors, n’hésitez plus à postuler ! Envoyez votre CV ainsi que quelques mots sur votre 
motivation. 

 



 
 

L’inclusion fait partie des valeurs de l’ANRH. Notre ambition est de recruter et promouvoir des talents divers. Nos annonces ne 
ciblent pas de genre, ici l’usage du masculin est utilisé afin d'alléger le texte. Tous nos postes sont également ouverts aux personnes 
en situation de handicap. 
 
Modalités contractuelles 

 Type de contrat : Mécénat de compétences 

 Lieu de travail :  Paris 11ème  

 Date de début : Dès que possible 

 
Pour postuler : n.lautram@anrh.fr 

 

 


