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CREATEURS D'EMPLOIS
A VALEUR HUMAINE AJOUTEE

Chef d’Equipe H/F — CDI — Allonne (60)
Activité logistique et production industrielle

L’ANRH, entreprise associative de I'Economie Sociale et Solidaire, promeut une société plus inclusive ou
I’économie est au service de 'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap ! Notre mission ?
Accompagner des hommes et des femmes dans I'emploi, quels que soient leurs handicaps, grace a un travail
rémunéré, un accompagnement personnalisé et une politique de développement des compétences forte.

Contexte et missions :

Notre Entreprise Adaptée (EA) de Beauvais, basée précisément a Allonne (60), compte 90 collaborateurs et
réalise des prestations de conditionnement (préparation de commandes cosmétiques, pharmaceutiques), de
montage & assemblage (mécanique, électronique pour I'aéronautique), d’entretien d’espaces paysagers et des
travaux administratifs pour différentes entreprises de la région.

Dans le cadre de notre développement nous recherchons un Chef d’équipe pour assurer |'organisation et la
réalisation des prestations de montage/assemblage (environ 10 personnes).

Concrétement, rattaché au Responsable d’Activité, vous serezamené a :

e Piloter et optimiser la production dans le respect des procédures définies :
Appliquer les méthodes d’ordonnancement et de planification de la production ;

@)

Comprendre et appliquer les dossiers techniques ;

(@]

Avoir des connaissances techniques : savoir différencier les produits cuivres, vernis et argenture ;

Gérer les machines (presse, sableuse, ponceuse a bande, braseuse, étuve et four) et connaitre leurs
fonctionnalités et savoir les sélectionner ;

@)

o Gérer, via notre Systéeme d’Information, les Ordres de Fabrications/projets des différents produits
(saisies, créations des OFs, suivi, clotures, ...) et organiser la gestion des stocks et I'alimentation des
logiciels qui y sont liés ;

o Etre responsable des déclarations des composants ou piéces défectueuses.

e Animer les ressources humaines :

o Manager, organiser et motiver les équipes de production ;
Participer a la mise en ceuvre de la démarche qualité de I'atelier ;
Collaborer et/ou organiser et animer les réunions de travail ;
Transmettre a sa hiérarchie les données sociales ;

o O O O

Réaliser les entretiens annuels et professionnels

e Appliquer et faire appliquer les regles de sécurité :
o Appliquer et faire appliquer les normes d'hygiene et de sécurité, et le réglement intérieur au sein des
équipes ;
Prévenir les risques matériels et humains en respectant le plan de prévention ;
Vérifier le port des EPI par les opérateurs sous sa supervision ;
Compléter et transmettre les documents, normes et référentiels sécurité ;
Faire appliquer par les opérateurs les gestes et postures adéquats pour la production ;

O 0 O O O

Alerter sa hiérarchie en cas de dysfonctionnement matériel, humain ou organisationnel et proposer
des actions d'amélioration.

e Appliquer et faire appliquer les exigences qualité :
o Faire appliquer les modes opératoires et normes qualité, et respecter les documents, normes et

référentiels qualité ;

o Proposer et/ou mener des actions correctives.
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e Accompagner la relation avec les clients :
o Définir les éléments d'un devis et en élaborer une premiere version ;
o Collaborer et participer selon son expertise a des rendez-vous clients ;

o Echanger sur I'opérationnel avec les interlocuteurs définis du client (informer les clients du suivi de leurs
commandes, mise en production, délai de livraison, ...).

Votre profil :

Disposant d’une solide expérience dans le suivi d’une activité logistique ou de production industrielle, avec
idéalement des connaissances en Lean Management, vous appréciez étre au contact des équipes sur le terrain.
De nature organisée, vous maitrisez les outils informatiques (Suite Office, ERP) et étes capable d’adapter votre
discours a vos différents interlocuteurs.

Une expérience dans le domaine aéronautique serait fortement appréciée.

Vous savez lire et comprendre un schéma/plan industriel, utiliser des instruments de mesures et vous étes
habiles avec vos mains.

Bienveillant(e), vous avez envie de vous engager auprés d’une équipe de passionnés, en participant a l'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap. Alors n’hésitez plus a postuler en envoyant votre CV et
qguelques mots sur votre motivation a l.bouzaki@anrh.fr

L’inclusion fait partie des valeurs de 'ANRH. Notre ambition est de recruter et promouvoir des talents divers.
Nos annonces ne ciblent pas de genre, ici I'usage du masculin est utilisé afin d'alléger le texte. Tous nos postes
sont également ouverts aux personnes en situation de handicap.

Modalités contractuelles :

e Type de contrat : CDI a temps complet en 35H avec le vendredi aprés-midi non travaillé

e Statut : Non Cadre

e Date de début : Des que possible

e Localisation : Allonne

e Rémunération : A partir de 2300€ mensuels bruts selon profil et expérience

e Avantages : Remboursement transport a 50%, plateaux repas disponibles a 2.60€ par jour

Pour postuler : l.bouzaki@anrh.fr
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