CREATEURS D'EMPLOIS
A VALEUR HUMAINE AJOUTEE

Chef d’Equipe Espaces Verts H/F — CDI — EA Corbeil-Essonnes

L’ANRH, entreprise associative de I’'Economie Sociale et Solidaire, promeut une société plus inclusive ou I'’économie est au
service de l'insertion professionnelle des personnes en situation de handicap ! Notre mission ? Accompagner des hommes
et des femmes dans I'emploi, quels que soient leurs handicaps, grace a un travail rémunéré, un accompagnement
personnalisé et une politique de développement des compétences forte.

Contexte et missions :

Notre établissement de I'entreprise adaptée de Corbeil-Essonnes (91), composé de 75 salariés, qui se distingue par son
savoir-faire en matiére de sous-traitance industrielle et de qualité de services, réalise des prestations dans de nombreux
domaines. Nous réalisons notamment des prestations de création et d’entretien d’espaces verts aux alentours de
Ballancourt sur Essonne.

Nous recherchons, dans le cadre d’'un remplacement un Chef d’équipe pour assurer I'organisation et la réalisation des
prestations, ainsi que I'accompagnement des opérateurs en situation de handicap sur les différents chantiers. Rattaché au
Responsable d’activité ESPACES-PAYSAGERS, vos principales missions sont :

e Vous managez au quotidien les opérateurs de production (planning, motivation, entretiens annuels et
professionnels, développement de compétences, etc.) et les accompagnez dans la réalisation quotidienne des
prestations.

e Vous étes le garant de la bonne réalisation des prestations dans le respect des procédures internes et des
attentes des clients (rapports d’intervention, fiche de fin de chantier, relevés d’heures, etc.) et vous suivez les
différents indicateurs de pilotage.

e Vous définissez les éléments nécessaires a |’élaboration de devis et vous en élaborez une premiére version.

e Vous étes l'interlocuteur opérationnel des clients pendant la réalisation des prestations.

e En collaboration avec notre ATQSE, vous étes le garant de I'application des regles de sécurité et de la prévention
des risques humains et matériels.

e Vous assurez le suivi du matériel, ainsi que la maintenance préventive et curative de celui-ci.

Ces missions ne sont pas exhaustives et peuvent étre amenées a évoluer. Vous serez également amené a participer a la
vie de I'établissement en travaillant sur des projets transverses (Commission Espaces Verts, Journée d’intégration, etc.).

Votre profil :

Disposant d’une expérience confirmée et de bonnes connaissances dans le domaine des Espaces Verts, (un dipléme dans
le domaine d’activité serait un plus) vous disposez d’une premiére expérience en management.

Véritable professionnel de terrain, vous appréciez étre au contact des équipes et les faire évoluer. De nature organisée,
vous maitrisez les outils informatiques (Suite Office, ...) et étes capable d’adapter votre discours a vos différents
interlocuteurs.

Bienveillant, vous avez envie de vous engager aupres d’'une équipe de passionnés, en participant a l'insertion
professionnelle des personnes en situation de handicap. Alors n’hésitez plus a postuler !

L’inclusion fait partie des valeurs de I'ANRH. Notre ambition est de recruter et promouvoir des talents divers. Nos
annonces ne ciblent pas de genre, ici I'usage du masculin est utilisé afin d'alléger le texte. Tous nos postes sont également
ouverts aux personnes en situation de handicap.

Modalités contractuelles :

e Type de contrat : CDI a temps plein

e Localisation : Poste basé a Ballancourt sur Essonne avec déplacement sur sites client et a Corbeil-Essonnes
e Permis B Obligatoire, Permis BE souhaité

e Statut : Non cadre

e Prise de poste : Dés que possible

e Rémunération : Entre 2 350 € et 2 500 € brut par mois, selon profil et expérience

e Avantages : Prime panier repas par jour de travail + prime de mobilité + remboursement transport a 50%

contact-ea-corbeil@anrh.fr
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