
 
Adjoint Chef d’Equipe Espaces Paysagers H/F  

CDD – Allonne (60) 

 
L’ANRH, entreprise associative de l’Economie Sociale et Solidaire, promeut une société plus inclusive où l’économie est au 

service de l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap ! Notre mission ? Accompagner des hommes 

et des femmes dans l’emploi, quels que soient leurs handicaps, grâce à un travail rémunéré, un accompagnement 

personnalisé et une politique de développement des compétences forte. 

Contexte et missions :  

Notre Entreprise Adaptée (EA) de Beauvais, basée précisément à Allonne (60), compte 90 collaborateurs et réalise des 

prestations de conditionnement (préparation de commandes cosmétiques, pharmaceutiques), de montage & assemblage 

(mécanique, électronique pour l’aéronautique), d’entretien d’espaces paysagers et des travaux administratifs pour 

différentes entreprises de la région. 

Dans le cadre d’un remplacement pour longue maladie, nous recherchons un adjoint chef d’équipe en CDD pour assurer 

l’organisation et la réalisation des prestations, ainsi que l’accompagnement des opérateurs sur les différents chantiers.  

L’équipe est composée aujourd’hui d’un responsable d’activité, d’un adjoint chef d’équipe et de 6 opérateurs Espaces 

Paysagers. Concrètement, rattaché au responsable d’activité, vous serez amené à :  

 Répartir le travail des salariés de l’équipe suivant les aptitudes et compétences de chacun et participer à la 

réalisation des travaux  

 Organiser et planifier les prestations : tonte, ramassage de feuilles, tailles de haies, désherbage, entretien de 

massif, débroussaillage 

 Prendre en charge et superviser l’entretien du matériel 

 Accompagner et faire monter en compétences les opérateurs sur les techniques et savoirs liés à l’entretien 

d’espaces verts dans le respect des valeurs de l’ANRH 

 Appliquer et faire appliquer les règles de sécurité, prévenir les risques matériels et humains 

 Aider dans le management, la motivation et l’organisation de l’équipe 

Ces missions ne sont pas exhaustives et peuvent être amenées à évoluer. Vous serez également amené à participer à la vie 

de l’établissement en travaillant sur des projets transverses (Plan d’action Développement Durable, Journée d’intégration 

etc.) 

Votre profil : 

Vous êtes titulaire d’un CAP/BEP dans les espaces verts ou vous disposez d’une expérience confirmée sur un poste 

similaire. Vous avez de solides connaissances dans le domaine et vous disposez d’une appétence pour la création d’espaces 

paysagers. Vous disposez idéalement d’une première expérience dans l’encadrement et le management d’équipe. 

Professionnel de terrain, vous disposez d’un bon relationnel et vous savez adapter votre discours à vos interlocuteurs. Vous 

exercez vos fonctions avec rigueur, méthode et organisation. Vous détenez le permis B (permis BE souhaité). 

Bienveillant, vous avez envie de vous engager auprès d’une équipe de passionnés, en participant à l’insertion 

professionnelle des personnes en situation de handicap. Alors n’hésitez plus à postuler ! 

L’inclusion fait partie des valeurs de l’ANRH. Notre ambition est de recruter et promouvoir des talents divers. Nos annonces 
ne ciblent pas de genre, ici l’usage du masculin est utilisé afin d'alléger le texte. Tous nos postes sont également ouverts aux 
personnes en situation de handicap. 
 
Modalités contractuelles  



 
 

 Type de contrat : CDD de remplacement jusqu’en novembre avec renouvellements prévus 

 Temps de travail : Temps plein 35h par semaine 

 Statut : Non cadre 

 Date de début : Dès que possible 

 Localisation : Allonne (60) 

 Rémunération : Entre 2050€ et 2150€ mensuels bruts selon profil et expérience  

 Avantages : Remboursement transport à 50%, plateau repas disponibles à 2.60€ par jour 
 

l.bouzaki@anrh.fr 


