
Découvrez 
nos prestations

Un acteur engagé pour 
l’emploi inclusif en Bretagne

L’Entreprise Adaptée ANRH de Lannion 
s’engage pour l’insertion durable des 
personnes en situation de handicap.

Implantée au cœur de la ville de Lannion, 
elle est un partenaire économique de 
référence en Bretagne, en proposant des 
prestations adaptées à ses clients.

Des experts investis, un service 
pensé pour vous, une réactivité  

et une proximité qui font  
la différence.
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Notre engagement : 
 
Une démarche qualité 
robuste : ISO 9001, médaille 
de Bronze Ecovadis. Selon les 
sites : ISO 27001, ISO 22716, 
RABC...
 
Vos achats responsables : 
Contribution directe à votre 
OETH. Modalités flexibles : 
sous-traitance, co-traitance, 
prestations sur site.
 
Un ancrage territorial fort :  
Allier emploi local  
et continuité de service grâce 
aux synergies nationales. 
 
Un impact social mesurable 
et valorisable : Intégration 
dans votre politique RSE. 
Soutien à votre communication 
externe.
 
Un recrutement inclusif 
facilité : Accompagnement 
pour vos recrutements de 
personnes avec RQTH  
via un dispositif sécurisé,  
porté par l’ANRH.

Des prestations à impact  
social, ancrées localement

Activités industrielles 
• Câblage de faisceaux électriques,      
  simples à complexes 
• Assemblage de sous-ensembles      
  électriques et électroniques 
• Câblage de coffrets, plastrons  
  et armoires électriques
• Brasage filaire sur connecteurs  
  et cartes électroniques  
• Conditionnement de tout type

Espaces paysagers 
• Entretien des espaces verts  
  (tonte, taille, …)  
• Activités de création  
• Gestion différenciée

Entreprise Adaptée ANRH de Lannion 
3 rue André-Marie Ampère 
22 300 Lannion
contact-ea-lannion@anrh.fr
02 96 48 84 35

www.anrh.fr

Contactez nous

ANRH – Acteur majeur  
de l’Economie Sociale  
et Solidaire

Notre mission depuis 70 ans :  
Accompagner vers l’emploi 
durable les personnes 
en situation de 
handicap, visible  
ou invisible.

Une entreprise associative,  
reconnue d’utilité publique
• 25 établissements  
   sur 9 régions

• Près de 2 000 collaborateurs,  
   dont 78 % en situation de handicap

• Agrément ESUS et éligibilité  
   au mécénat


