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Aide-Moniteur-trice / Serveur-euse H/F CDI à temps partiel - ESAT Paris 11ème

quipe passionnée et dynamique ? 
Rejoignez-nous !

Notre mission ? Accompagner des hommes et 

et une politique de développement des compétences forte.

Contexte et missions :

s XI assure un accompagnement professionnel et médico- personnes en situation de 
handicap à travers différentes activités de production :

Routage (impression, mise sous pli, affranchissement)
Conditionnement 
Travaux administratifs (numérisation, saisie informatique) 

11ème est 
La boutique de vente & réparation de cycles Les petits vélos de Maurice 
Le restaurant Les petits plats de Maurice 

Nous gérons le restaurant : 4,9/5). 
Dans un cadre chaleureux, à la décoration moderne et cozy, nous proposons une cuisine faite maison, à base de produits frais, 
de saison avec une carte renouvelée chaque jour. (120 
couverts/jour) et une équipe en salle jeune et motivée. 

(e) Aide-Moniteur-trice Salle. Rattaché(e) e
Technique/Responsable du restaurant, -social des travailleurs handicapés et 
aurez la responsabilité du service en salle en binôme avec la Monitrice/Responsable de salle. L salle est composée 
de 7 travailleurs handicapés :

- Vous participez à l'accompagnement médico-social des travailleurs handicapés : vous veillez notamment à porter, mettre 
sur la partie métier.

- Vous gérez le service en salle en binôme avec la Monitrice/Responsable de salle :
o Assurer la mise en place et le nettoyage
o Assurer le service du midi : accueil, encaissement, service à table
o Veiller à une bonne entente avec les équipes en cuisine et salle et notamment le Chef, la monitrice cuisine et 

la monitrice salle.
o Former, encadrer et accompagner équipe en salle composée de travailleurs handicapés sur le métier de 

serveur.
o Veiller à quotidien de la salle et de ses équipements.

- Vous contribuez aux projets du restaurant :
- Vous participez aux études et , en lien avec votre mission 

-social ou de gestion des activités de production.

Profil recherché :

Nous recherchons (e) par le métier de serveur et qui souhaite transmettre son savoir-faire à des 
personnes en situation de handicap. Vous avez une expérience de minimum 2 ans en restauration en tant que serveur. 

de groupe dans le respect des rythmes 
et des capacités de chaque personne. Vous avez le sens de la pédagogie, de bonnes capacités de communication et 
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des personnes en situation de handicap ? A !

sont également ouverts aux personnes en situation de handicap.

Modalités contractuelles :

- Type de contrat : CDI à temps partiel de 20h du Lundi au Vendredi de 11h à 15h disponibilité ponctuelle requise soirs 
et weekends pour les privatisations 

- Date de démarrage : fin Février 2026
- Rémunération : selon CCN66
- Localisation : Paris 11ème

- Avantages : Remboursement

c.soubanh@anrh.fr


