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Lobna
Entreprise Adaptée ANRH de Paris
4 années d’expérience

Savoir-faireg performance
et enga.gement

Notre promesse back office inclusif




Des moyens a la hauteur de vos enjeux
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clients d’expertise professionnels en de chiffre

situation de handicap d’affaires annuel

Une expertise pour des prestations sur mesure

Numérisation, mémoire

et conformité

e Papier : facture, courrier, plan, document RH,
compte rendu, piece administrative, archive, etc.

e Vidéo : publicité, présentation, événement,
formation, archive, etc.

e Photo/Diapositive : institution, patrimoine,
technique, publicité, expertise, sinistre, archive,
états des lieux, etc.

Traitement de données, mise
a jour et fiabilisation
e Saisie, analyse et contrble de piéces :

prévoyance, banque, assurance, bailleur RH,
comptabilité, etc.

e Variables de paie : frais, indemnité, prime, heure
supplémentaire, astreinte, etc.

e Données commerciales et bases clients :
catalogue et fiche produits, commande, bon de
livraison, facturation, fichier clientele, etc.

Récupération des Indemnités
Journalieres de la Sécurité Sociale
subrogées
e Relances ciblées aupres de la CPAM
e Traitement administratif, récupération
des montants et régularisation paie
e Mesure des gains financiers et sécurisation
de la santé financiere

3 raisons
de nous choi

Un traitement
administratif fiable
et sécurisé

® Gestion complete et
externalisée des flux
administratifs

® Respect des normes et
tracabilité des données

® Une méthodologie
adaptée a vos
processus internes
et a vos outils

Une équipe experte
et polyvalente

® Management
de proximité
et renforcement
des expertises

® Polyvalence pour traiter
des volumes importants
et des taches variées

® Pérennité des équipes
pour garantir la stabilité
et I'atteinte durable
des objectifs
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Des résultats
mesurables
et une performance
optimisée
® Une organisation
éprouvée pour
conjuguer rapidité
et exactitude

©® Indicateurs de
suivi et reporting
pour favoriser la
performance
et la productivité

® Amélioration continue
pour transformer
I’efficacité en résultats
tangibles

Confier ces missions a I’ANRH, c’est optimiser vos ressources internes sur leur coeur de
métier, booster votre activité et soutenir I'emploi de personnes en situation de handicap.



ANRH - Entreprise associative

a valeur humaine ajoutée
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Depuis 1954, I'ANRH conjugue excellence
opérationnelle et impact social concret.
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Entreprise associative, nous faisons de vos achats
une source de valeur ajoutée humaine et durable.
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25 établissements en France

1 900 collaborateurs,
dont 78 % en situation de handicap

Plus de 2 000 clients publics et privés
70 ans d’expérience a vos cOtés
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Vos enjeux,
notre engagement
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Sécurité et qualité Un maillage territorial Achats responsables
garanties solide et flexibles
Nous sécurisons vos Avec 25 établissements Contribuez directement
prestations grace a une répartis sur 9 régions, nous 3 votre OETH tout en
démarche qualité robuste : combinons emploi local et bénéficiant de modalités
ISO 9001, médaille de continuité de service grace flexibles : sous-traitance,
bronze Ecovadis, et selon a nos synergies nationales. co-traitance ou prestations
les sites : ISO 22716... Sur site.
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Impact social mesurable Recrutement inclusif
et valorisable facilité
Intégrez facilement nos Nous accompagnons vos
actions dans votre politique recrutements de personnes
RSE et bénéficiez d’un soutien avec RQTH via un dispositif
pour votre communication sécurisé et clé en main, porté
externe. par 'ANRH.

Découvrez notre
‘ Faisons équipe pour vos projets a impact film manifeste
‘ Arnaud PASCAL - Directeur du développement 2 oy

developpement@anrh.fr 0679770760
ANRH
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