
 
 

Psychologue H/F – CDI à Temps Partiel – 
ESAT PARIS 13 

 
 

L’ANRH, entreprise associative de l’Economie Sociale et Solidaire, promeut une société plus 
inclusive où l’économie est au service de l’insertion professionnelle des personnes en situation de 
handicap ! Notre mission ? Accompagner des hommes et des femmes dans l’emploi, quels que 
soient leurs handicaps, grâce à un travail rémunéré, un accompagnement personnalisé et une 
politique de développement des compétences forte. 
 
Notre activité : 
 
Notre établissement l’ESAT de Paris 13, accompagne 73 personnes dont 65 usagers, dans le 

développement de leurs compétences autour de quatre grandes activités dans les domaines de 

l’administratif et du tertiaire. 

 Routage (impressions, mise sous pli, affranchissement) 
 Conditionnement  
 Travaux Administratifs (numérisation, saisie informatique)  

 Prestations Extérieures (activités sur site client)  
 Assemblage, Montage 

 

Contexte & mission : 
 
Dans le cadre d’une création de poste, l’ANRH recherche un-une psychologue. Rattaché(e) au 
directeur d’établissement de l’ESAT Paris 13, vous accompagnez, orientez et conseillez les 
personnes en situation de handicap. Vous apportez un soutien à l’équipe d’encadrants-tes en 
charge des personnes accueillies.  

Membre de l’équipe de Direction et en collaboration avec le service Médico-social de l’association, 
vous participez au développement des projets de l’établissement et de l’association. 

Plus précisément, vous aurez pour mission de : 

 

 Réaliser un suivi individuel et collectif : évaluations, animation de groupe, coordination 
avec les partenariats, entretiens individuels et/ou collectifs, orientation. 

 Identifier la situation psychologique des personnes suivies : diagnostics, besoins, conseils, 
orientations, partenariats. 

 Communiquer, sensibiliser et soutenir la fonction d’encadrement : aider à la 
compréhension des situations problématiques et des handicaps, intervenir en cas 
d’urgence, échanger avec la direction et la médecine du travail. 

 Alerter, informer sur les situations d’urgence ou de dysfonctionnements graves. 

 Collaborer aux études et travaux transverses ou centraux de l’association en lien avec des 
actions médico-sociales. 

 Participer activement aux réunions du Pôle médico-social et aux restitutions des projets 
personnalisés. Vous apportez des éléments d’éclairage concernant les projets des 
personnes. 

 

Ces missions ne sont pas exhaustives et peuvent être amenées à évoluer. Vous serez également 
amené(e) à participer à la vie de l’établissement en travaillant sur des projets transverses (Plan 
d’action Développement Durable, Journée d’intégration etc.)  

 

 

 



 
 
 
 
 
Profil  
 

Titulaire d’un Master 2 de Psychologie, vous possédez idéalement une expérience confirmée sur 
cette activité et une expérience significative dans le champ institutionnel du handicap et/ou de la 
psychiatrie. 

 

Doté(e) d’un esprit d’équipe et d’un bon relationnel, vous faites preuve d’adaptabilité, de 
dynamisme et d’initiatives. Vous possédez de bonnes qualités rédactionnelles, et êtes sensible au 
secret professionnel. Vous maîtrisez les outils informatiques (pack office, messagerie, etc.) 

Bienveillant(e), vous avez envie de vous engager auprès d’une équipe de passionnés en 
participant à l’insertion professionnelle des personnes en situation de handicap ? Alors, n’hésitez 
plus à postuler ! 

L’inclusion fait partie des valeurs de l’ANRH. Notre ambition est de recruter et promouvoir des 
talents divers. Nos annonces ne ciblent pas de genre. Tous nos postes sont également ouverts 
aux personnes en situation de handicap. 

 
Modalités contractuelles : 
 

 Type de contrat : CDI à temps partiel, pour une durée hebdomadaire de 14 heures, soit 
60h67 mensuelles, réparties comme suit : 

1. Lundi : 3h30 (horaires pouvant être effectués le matin ou l’après-midi) 
2. Mardi : 3h30 (horaires pouvant être effectués le matin ou l’après-midi) 
3. Jeudi : 10 h00-18 h00 

 Statut : Cadre 

 Date de début : Dès que possible  

 Localisation : Paris 13ème 
 Rémunération mensuelle : 1.300 à 1.400 bruts par mois à définir selon la CCN 66 (prime 

Ségur incluse) 

 Avantages : Restaurant d’entreprise, Remboursement transport à 50%  
 

s.dekambissy@anrh.fr 
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