
À PROPOS DE L’ANRH :

Notre vision
Seule une économie qui privilégie 
l’humain, dans sa diversité, sera 
durable. Le monde du travail doit 
être repensé pour que chacun 
puisse s’y réaliser, quelle que soit 
sa fragilité. 

Notre mission
Favoriser l’insertion 
professionnelle et renforcer 
l’employabilité des personnes en 
situation de handicap, visible ou 
invisible.

Notre savoir faire
Une organisation encourageant 
depuis 70 ans l’accomplissement 
par le travail : adaptation des 
postes, soutien psycho-social, 
formations ciblées, partage de 
savoirs, projets personnalisés…

Notre modèle
Nos 25 établissements, répartis 
sur 9 régions, développent des 
activités économiques alliant 
utilité sociale et besoins réels des 
clients et territoires.

L ’ANRH est une association reconnue d’utilité 
publique dont la mission est l’insertion 
professionnelle de personnes en situation 
de handicap. Elle mène sa mission grâce 
aux métiers qu’elle propose dans ses 20 
Entreprises Adaptées, répartis sur 9 régions.

Une entreprise adaptée est une structure qui 
emploie principalement des travailleurs en situation 
de handicap, en leur offrant un environnement de 
travail adapté.

CONTACT

Toutes nos actions vous 
permettent d’atteindre vos 

objectifs d’emploi des personnes 
en situation de handicap (OETH) ! www.anrh.fr

RECRUTEZ 
sur vos métiers en tension,  

VALORISEZ 
votre démarche RSE  

et inclusive avec l’ANRH !



L’ANRH, FACILITATRICE 
DE RECRUTEMENT

IDENTIFICATION DE 
VOTRE BESOIN /

CO-CONSTRUCTION DE 
VOTRE PROJET

IDENTIFICATION DU CANDIDAT 
DANS NOS EFFECTIFS OU 

RECRUTEMENT PAR L’ANRH EN 
CDD TREMPLIN

DÉVELOPPEMENT DES 
COMPÉTENCES DU SALARIÉS 

VIA UNE PRESTATION DANS LES 
LOCAUX ANRH OU  
SUR VOTRE SITE

À LA FIN DE NOTRE PARTENARIAT, 
INTÉGRATION DU TALENT EN 

SITUATION DE HANDICAP DANS 
VOS PROPRES EFFECTIFS

Découvrez comment notre approche novatrice 
transforme les challenges en opportunités, 
promouvant ainsi une culture d’entreprise 
dynamique et égalitaire.

Accom
pagnem

ent professionnel et psycho-social

Dans un contexte de mutation rapide 
du marché de l’emploi, votre entreprise 
est confrontée à de nouveaux défis 
incontournables qui exigent une adaptation 
constante pour rester compétitive. 
Les enjeux d’inclusion, de diversité 
et de sens au travail sont désormais des 
impératifs cruciaux pour assurer la pérennité 
et la réussite de votre entreprise.  

Atteindre les objectifs 
d’Obligation d’Emploi de 
Travailleurs Handicapés

Valoriser une démarche 
vertueuse et au service de la 
performance

Lutter contre les exclusions et 
la discrimintation

L’ANRH, UNE EXPERTISE 
RECONNUE

Depuis 70 ans, nous sommes experts 
sur nos métiers et sur l’insertion 
professionnelle de nos collaborateurs 
en situation de handicap. Notre 
accompagnement renforcé permet de 
développer leur employabilité. 

Comment l’ANRH vous accompagne ?

L’ANRH engage ses équipes pour assurer 
un suivi professionnel, psychologique 
et social en toute bienveillance, dans le 
cadre d’une orientation ou réorientation 
professionnelle.
Nous avons développé un réseau sur nos 
territoires pour détecter et valoriser les 
talents en situation de handicap. 

Notre expérience nous a démontré qu’un 
accompagnement 360 était la clé du succès.
C’est pour cela que nos solutions comprennent 
le soutien et l’accompagnement des salariés 
en situation de handicap, mais aussi de vos 
équipes afin de sécuriser la réussite de 
votre démarche.

Quels sont les avantages ? 

Attirer et fidéliser des 
collaborateurs

RECRUTER DES 
COLLABORATEURS 
EN SITUATION DE 
HANDICAP, POURQUOI ?

VOS DÉFIS SONT NOMBREUX, 
ET L’ANRH PEUT VOUS 

ACCOMPAGNER À LES RELEVER ! 


