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Formation e

REMISE
A NIVEAU

Passerelle pro

Réactiver ses connaissances
et valoriser ses compétences
pour réussir une formation

qualifiante de niveau 3 ou 4

Objectifs principaux
de la formation

Acquérir et consolider les connaissances et
aptitudes nécessaires a I'entrée en
formation qualifiante (niveau 3 ou 4).

En fonction des prérequis de la formation
visée :

« Développer ses compétences linguistiques
en francais écrit et oral

« Développer son raisonnement logico-
mathématique pour résoudre des
problemes, utiliser les pourcentages

« Apprendre les bases des outils numériques

« S'initier a la communication professionnelle

« Développer ses ressources personnelles,
sa confiance en soi

« Consolider son projet professionnel,
valoriser son parcours et ses compétences

Durée de la formation

. Durée : 7 mois soit 810 heures
de formation

« 30 heures par semaine

. Stage en entreprise de 1 a 2 semaines
(selon projet personnalisé)

Conditions d'entrée

. Etre bénéficiaire de la RQTH
. Etre orienté par la MDPH

Niveau d’entrée
En francais :

« Produit un message en respectant la
construction d'une phrase simple

« Lit et comprend un document usuel

- Exprime un propos en utilisant
un vocabulaire approprié

« Niveau A2* acquis / B1* en cours (oral
et écrit)

En maths :

. Réalise des opérations simples d'addition,
soustraction, multiplication

. Compte et dénombre ; compare et classe
les nombres

« Evalue un ordre de grandeur

Scolarité (selon projet visé) : niveau fin
d'études primaires / fin college

Se projette de maniere réaliste dans
la formation qualifiante et le métier vises

* référentiel et CECRL

Validation

. Bilan individualisé de fin de formation
+ Attestation de formation
. Livret de stage en entreprise



Les plus de la formation

« Accompagnement personnalisé

« Pédagogie active de projet, mises
en situation, simulations

« Soutien personnalisé pour la consolidation du
projet professionnel

« Cours en collectif, en atelier avec présence
d'un formateur

. Pratigue des outils collaboratifs
numeriques

« Remédiation cognitive
o Plateforme e-learning Onlineformapro

« Visites d'entreprises a visée professionnelle et
pédagogique

Modalités de la formation

« Un projet personnalisé est défini avec
le stagiaire et I'équipe pluridisciplinaire.
Les objectifs de la formation sont réajustés en
fonction des acquis, du rythme d'apprentissage
et des besoins au regard des évaluations
réalisées en cours de formation.

« Un accompagnement médico-psycho-social
est proposé en fonction des besoins identifiés
(médecin, assistante social, psychologue).

Prise en charge et admission

« Le colit de la formation est pris en charge par
I'Assurance Maladie.

« Les stagiaires sont rémunérés par I'ASP* au
titre de la Formation Professionnelle.

* ASP: Agence de services et de paiement

Acceés transports en commun

Mairie de Saint-Ouen . @ Bus

Porte de Clignancourt o

Métro

Informations
générales

Accueil de jour avec un
service de restauration

@ 0149467700

>4 contact-esrp@anrh.fr

ESRP ANRH

Etablissements et Services de
Réadaptation Professionnelle
51-53 boulevard Biron

93400 Saint-Ouen-Sur-Seine

Validation

« Bilan individualisé de fin
de formation

» Attestation de formation

« Livret de stage en entreprise

Arrét Godillot - A 3
Arrét Eugéne Lumeau Les Ecoles - [FI

Arrét Mairie Saint-Ouen - ETE1 280





