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Agissons ensemble
pour un avenir

Soutenez le déploiement du réseau
des référents Développement Durable de I’ANRH




ANRH

Depuis plus de 70 ans, I'ANRH, association reconnue d’utilité publique, accompagne les
personnes en situation de handicap vers I'emploi, I'autonomie et l'inclusion.

A travers ses 26 établissements, I'ANRH agit chaque jour pour conjuguer performance
économique, utilité sociale et responsabilité environnementale.

Une expérimentation réussie

En 2025, I'ANRH a lancé un projet pilote de référents Développement
Durable dans 6 établissements afin de faire vivre concretement les
enjeux environnementaux. Fort de son succes, ce dispositif sera
déployé dans I'ensemble des établissements en 2026 pour permettre
aux opérateurs en situation de handicap de devenir acteurs de
la démarche de développement durable de I’ANRH

A travers ce projet, I’ANRH associe transition écologique, impact
&¢ social et montée en compétences de ses collaborateurs en
situation de handicap.
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Pilotés par le service développement durable central, les 26 référents développement
durable seront des opérateurs en situation de handicap qui auront pour réle la
sensibilisation des équipes au sein de leur établissement, la mise en place des
bonnes pratiques et la remontée d’initiatives locales

3 thématiques prioritaires seront travaillées :
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Réduction des _ Gestion
. Mobilité douce L
consommations et valorisation
d’énergie des déchets

Une démarche porteuse de sens

e Pour les établissements en réduisant leur impact environnemental
e Pour les référents dans la montée en compétences et le développement de

leur autonomie
e Pour I'ensemble des collaborateurs en améliorant le cadre de travail
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Afin de donner aux référents les moyens d'agir localement, nous recherchons des partenaires
souhaitant soutenir cette démarche, sous plusieurs formes possibles.

S e E e 22l l] g=1 ) Fourniture de matériels ou équipements permettant de
déployer des actions concrétes dans les établissements

Exemples (liste non exhaustive) :

Mousseurs Programmateurs de Kits réparation, Bacs, supports
prise acces covoiturage pédagogiques
Animations d’ateliers, formations, webinaires ou . 4 .
L - P #2 - Soutien pédagogique
organisation de visites pour de |la sensibilisation et
de la montée en compétences de nos
collaborateurs. )

Exemples de thématiques : Ecoconduite, fresque du
climat, gestes du tri,visite de centre de tris, d’unité de
valorisation, de site industriel exemplaire,...

#3 - Mécénat financier Financement des projets structurants au service de la
transition écologique de I'’ANRH, tels que :

¥> -La mise en place d’'une gestion exemplaire des déchets et
de I’économie circulaire dans les établissements
Le développement de solutions de mobilité durable
Le déploiement d’actions concretes visant a réduire
I'empreinte environnementale
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Associez votre entreprise a une démarche RSE a fort impact et contribuez a :

o Favoriser la montée en compétences de travailleurs en situation de handicap
e Accélérer la transition écologique
e Soutenir un projet national concret avec un impact mesurable

Nous nous engageons a valoriser votre soutien et les actions réalisées dans le cadre de

ce partenariat a travers nos supports de communication, afin de mettre en lumiére votre
contribution

\ w Plus d’informations : m.girault@anrh.fr ) /
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